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QUY CHẾ 
Lương và chế độ cho người lao động làm việc theo hợp đồng lao động
(Ban hành kèm theo Quyết định số:        /QĐ-LTT-TC ngày     tháng     năm 2019 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM)


Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Đối tượng áp dụng

Giảng viên, nhân viên ký hợp đồng lao động với Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ CHí Minh.
Điều 2. Tiền lương 
1. Lương chính:
Là mức lương trả cho người lao động làm việc trong điều kiện bình thường theo thời gian làm việc thực tế trong tháng. Mức lương này được xác định tại Nghị định 141/2017/NĐ-CP ngày 07/12/2017 của Chính phủ về mức lương tối thiểu vùng.

2. Lương đóng bảo hiểm xã hội:
Là mức tiền lương và phụ cấp theo lương được quy định trong hợp đồng
3. Lương thử việc:
Được hưởng 85% mức lương của chức danh công việc.

4. Lương khoán:
Là mức lương dành cho cá nhân trực tiếp làm công việc có tính chất thời vụ, vụ việc, những công việc được giao trong khoảng thời gian nhất định, theo khối lượng công việc mà Trường thỏa thuận với người lao động trong hợp đồng khoán việc.

5. Cách tính lương:
Được tính theo thời gian làm việc thực tế trong tháng (do phòng Tổ chức -Hành chính - Tổng hợp báo cáo).
6. Lương ngoài giờ:
Được áp dụng cho tất cả nhân viên tham gia làm việc ngoài giờ theo sự phân công của Trưởng/Phó đơn vị.
Chương II
XÁC ĐỊNH BẬC LƯƠNG,
CÁC KHOẢN PHỤ CẤP, CÁCH TÍNH VÀ TRẢ LƯƠNG
Điều 3. Xác định bậc lương

1. Đối với người lao động chức danh Giảng viên

· Trình độ Đại học: xếp bậc 1 theo thang bảng lương hiện hành.

· Trình độ Thạc sĩ đúng chuyên ngành: xếp bậc 2 theo thang bảng lương hiện hành.

2. Đối với người lao động chức danh Nhân viên văn phòng, bảo vệ, phục vụ

· Trình độ Cao đẳng trở xuống: xếp bậc 1 theo thang bảng lương hiện hành.

· Trình độ Đại học trở lên: xếp bậc 2 theo thang bảng lương hiện hành.

Điều 4. Cách tính và trả lương

· Mức lương được tính cho 01 tháng làm việc đầy đủ theo ngày công 48h/tuần đối với nhân viên văn phòng, bảo vệ, phục vụ và 51 tiết/tháng đối với giảng viên.

· Người lao động được chi trả lương từ ngày 01 đến 10 hàng tháng.
· Nhân viên văn phòng làm thêm giờ được chi trả theo khoản 2 Điều 5 của Quy định này.

· Đối với giảng viên đã đủ giờ chuẩn theo quy định, số giờ vượt chuẩn sẽ tính bằng mức thỉnh giảng theo quy định hiện hành.Trong thời gian nghỉ hè vẫn được hưởng lương theo thang bảng lương hiện hành. Áp dụng từ năm học 2019 – 2020 trở đi.
Điều 5. Các khoản phụ cấp và làm thêm giờ
1. Các khoản phụ cấp

Ngoài mức lương chính nhận được qua thỏa thuận và ghi rõ trong hợp đồng lao động thì người lao động chính thức (trừ lao động thời vụ) còn nhận được các khoản phụ cấp như sau:

a) Phụ cấp thu nhập tăng thêm: Hưởng bậc 1 theo thang bảng lương hiện hành. Từ năm 2020 trở đi, căn cứ xếp loại thi đua hàng tháng, phụ cấp này được áp dụng theo quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành.
b) Phụ cấp cơm trưa: 40.000đ/ ngày thực tế làm việc tại trường.
c) Phụ cấp đối với người lao động làm công tác vệ sinh với hệ số 0,1 mức lương cơ sở/người/tháng.

d) Phụ cấp công tác y tế trường học: 
· 900.000đ/tháng đối với nhân viên y tế có trình độ đại học (Bác sĩ, cử nhân điều dưỡng).
· 450.000đ/tháng đối với nhân viên y tế có trình độ trung cấp (y sĩ, điều dưỡng, hộ sinh).

2. Làm thêm giờ

a)  Định mức ngày thường:

· Trình độ Đại học trở lên: 150.000đ/ ngày.
· Trình độ dưới Đại học: 130.000đ/ ngày.
b) Cách tính tiền làm ngoài giờ

· Ngoài giờ hành chính được tính 150% ngày thường.
· Ngày thứ 7, Chủ nhật được tính 200% ngày thường.
· Trực Lễ, Tết được tính 300% ngày thường.
Chương III

CHẾ ĐỘ XÉT NÂNG LƯƠNG VÀ KHEN THƯỞNG
Điều 6. Chế độ xét nâng lương

Hàng năm vào cuối tháng 12, Hội đồng lương tổ chức họp xét nâng lương cho người lao động.

Niên hạn và đối tượng được xét nâng lương: 

· Người lao động có trình độ từ Cao đẳng trở xuống: 02 năm nâng 1 bậc.

· Người lao động có trình độ từ Đại học trở lên: 03 năm nâng 1 bậc.

Điều kiện xét nâng lương: Hoàn thành tốt công việc được giao, không vi phạm quy định lao động. Trường hợp vi phạm tùy mức độ, Hội đồng lương sẽ quyết định thời hạn nâng lương. 
Điều 7. Khen thưởng, chế độ phúc lợi
Người lao động được hưởng mức khen thưởng, chế độ phúc lợi được quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ hiện hành.

Chương IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 8. Trách nhiệm

Ban Giám hiệu, Hội đồng xét nâng bậc lương, Chủ tịch công đoàn, Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính và Trưởng/Phó các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành và phổ biến Quy chế này đến giảng viên, nhân viên diện hợp đồng lao động biết và thực hiện.
Điều 9. Hiệu lực thi hành

1. Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày 01/10/2019. 
2. Trong quá trình thực hiện, khi có những quy định mới hoặc có vướng mắc các đơn vị có ý kiến bằng văn bản gửi phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp chịu trách nhiệm tổng hợp các ý kiến và báo cáo lãnh đạo Trường xem xét, quyết định./. 

HIỆU TRƯỞNG

Phạm Hữu Lộc
